
 

 

 

河海大学部门文件  

 

河海教务〔2020〕57 号 

──────────────────── 

 

关于印发《河海大学 2020 年新教师教书育人能

力提升培训实施方案》的通知 
 

各学院（学部、系）: 

    为进一步促进我校教师教学发展，提升本科教学质量与水平，

根据《河海大学“一流本科”建设行动计划》（河海校科教〔2018〕

50 号）文件要求，科学、规范、有效地开展我校新教师教书育人

能力提升工作，特制定本方案。 

一、培训对象 

2019 年 9 月 1 日-2020 年 8 月 31 日期间入职到我校从事教

育教学工作的专任教师、辅导员和独立承担教学任务的专业技术



人员，以及需要提高教书育人能力的专任教师与专业技术人员（以

下统称“新教师”）均应参加培训。 

二、培训目的 

以提高新教师教学岗位胜任能力为目标，通过系统科学的培

训课程，帮助新教师激发工作热情，树立立德树人的责任感和使

命感，培养现代教育思想和先进教学理念，掌握先进教学方法和

手段，提升教学技能和教学创新素质，促进教师教学综合能力养

成，为切实提高教学质量奠定坚实基础。 

三、培训内容 

由校内外名师，教学精英和教学管理负责人采用专题报告、

教学观摩、教学实践等形式，内容涉及新时代高等教育理念与方

针政策、课程体系建设与教学模式改革、教学规范、教学技能与

方法等方面，多途径、多形式提升新教师教书育人能力。 

培训内容主要包括以下五个模块。 

1.教育方针政策与教学管理规范 

解析当前高等教育的新形势，新时期党和国家的教育方针与

新时代教师标准；介绍国家和省级层面高等教育政策制度与学校

人才培养理念、培养方案构建以及教学管理政策制度与规范，帮

助新教师尽快熟悉并适应教学环境。 

2.立德树人与师德师风建设 

重点阐释如何落实立德树人根本任务，根据教育规律和教师

成长发展规律，围绕如何做到为人师表，如何做到教书育人等主



题，从课堂教学、创新实践及心理健康等方面为教师指引师德修

养与教书育人的途径和方向，增强新教师以身立教的责任感和使

命感，争做“四有”好老师。 

3.课程体系建设与教学模式改革 

重点介绍在一流本科教育以及“新工科、新医科、新农科和

新文科”建设背景下课程体系建设、现代教育技术与教学的融合

等教学改革热点与重点；以学生为中心的教学模式改革等，助力

新教师成长。 

4.课堂教学方法与教学技能提升 

观摩优秀教师的示范课堂，学习课堂教学组织与设计、教学

方法与教学手段，现代信息技术与课程思政元素等在课堂教学中

的应用，帮助新教师科学、系统的掌握教学规律，有计划、有组

织的实施教学活动。 

5.教学实践探索与培训总结交流 

教学实践演练环节，所有教师自行准备一个教学片段（12-15

分钟）现场授课，教务处组织校内外教学名师进行点评指导。培

训结束后，所有教师提交培训总结报告 1份。 

四、培训要求 

1.教师发展中心、党委教师工作部负责培训方案的设计，课

程开设计划的制定，学校层面的活动组织、策划和新教师选课管

理，对新教师培训课程修读的考核和积分记录管理等工作，学院

负责新教师培训的报名组织和日常管理工作。 



2.每个模块由若干培训活动组成，新教师可根据修读积分的

要求，自主报名，至少完成 15积分。 

3.每个模块正常是按附件 1表格顺序在不同周次的周三下午

开设，具体安排与变更见海报通知（一般提前 5天左右通知）。 

4.专题报告项目需填写培训记录表，并于专题报告结束离场

时现场提交，教学观摩项目需填写并提交听课记录表。 

5.各学院组织规定入职期间内的新教师填写《2020年新教师

教书育人能力提升培训报名表》（附件3），于10月23日前统一将

电 子 版 报 送 至 教 务 处 教 师 发 展 中 心 邮

箱:jsfzzx@hhu.edu.cn，纸质版交至教师发展中心办公室（西康

路校区河海馆217、江宁校区行政楼205、常州校区为学楼B111-2）。

全部培训结束时将教师培训总结统一提交教师发展中心。 

6.新教师教书育人能力提升培训是新教师参加讲课竞赛、评

奖评优等方面的必要条件之一。教务处将根据每期课程的报名情

况进行考勤，若教师因事无法参加部分课程，教务处将统一组织

补修，具体方式另行通知。 

 

附件：1.河海大学 2020 年新教师教书育人能力提升培训 

安排 

      2.培训记录表 

 3.听课记录表  

      4.2020 年新教师教书育人能力提升培训报名表 
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党委教师工作部 

2020 年 10 月 19 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

河海大学教务处                            2020 年 10 月 19日印发 

录入：  李佳                                     校对： 丁小庆 



附件 1：          河海大学 2020 年新教师教书育人能力提升培训安排 

模块 主题 培训形式 积分 培训要求 
培训时间 

（具体时间见海报） 

教育方针政策 

与教学管理规范 

新时代本科教学改革要求 

课程思政 
专题报告 2 分 必修，3积分； 

提交培训记录表 
周三 14:00-17:00 

教学荣誉与教学规范 专题报告 1 分 

立德树人与师德

师风建设 

课堂教育与立德树人 专题报告 1 分 

选修，至少完成 4积分； 

提交培训记录表 
周三 14:00-17:00 

创新实践指导与潜心育人 专题报告 1 分 

心理健康教育 专题报告 1 分 

课程体系建设与

教学模式改革 

教学规律与教学方法 专题报告 1 分 

课程建设与现代教育技术 专题报告 1 分 

课堂教学方法 

与教学技能提升 

分

模

块

一 

示范课堂（理科） 教学观摩 1 分 

选修，至少完成 3积分，

其中辅导员必须选★； 

提交培训记录表 

分模块一： 

周三 14:00-17:00 

分模块二： 

周三 14:00-17:00 

示范课堂（文科） 教学观摩 1 分 

示范课堂（工科） 教学观摩 1 分 

示范课堂（形势政策★） 教学观摩 1 分 

分

模

块

二 

示范课堂（理科） 教学观摩 1 分 

示范课堂（文科） 教学观摩 1 分 

示范课堂（工科） 教学观摩 1 分 

随堂听课 教学观摩 1分/次 选修，至少完成 3积分， 自行选择 



提交听课记录表 

教学实践探索 

与培训总结交流 

课程试讲 授课 1 分 必修，现场授课 周三 14:00-17:00 

培训心得 总结报告 1 分 必修，提交培训总结 培训结束 
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附件 2：            培训记录表 

培训时间  培训地点  授课人  

主题  

培训内容  

记录人：（学院+姓名）        
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附件 3：            听课记录表 

听课时间  听课地点  授课人  

观摩课程  

听课记录  

记录人：（学院+姓名）
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附件 4： 2020 年新教师教书育人能力提升培训报名表 

学    院  姓    名  

工    号  入校时间  

培训项目选择 

模块一 
报告一 （  ）参加   （  ）不参加 

报告二 （  ）参加   （  ）不参加 

模块二 

报告一 （  ）参加   （  ）不参加 

报告二 （  ）参加   （  ）不参加 

报告三 （  ）参加   （  ）不参加 

模块三 
报告一 （  ）参加   （  ）不参加 

报告二 （  ）参加   （  ）不参加 

模块四 

教学观摩一 （  ）参加   （  ）不参加 

教学观摩二 （  ）参加   （  ）不参加 

教学观摩三 （  ）参加   （  ）不参加 

教学观摩四 （  ）参加   （  ）不参加 

教学观摩五 （  ）参加   （  ）不参加 

教学观摩六 （  ）参加   （  ）不参加 

教学观摩七 （  ）参加   （  ）不参加 

模块五 
课程试讲 （  ）参加   （  ）不参加 

培训总结 （  ）参加   （  ）不参加 

学院意见 签字（盖章）： 

年  月  日 
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